’ AY// 4 mmau&wss

AN, TN AN

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE A s ;
ContraloriaSocial

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2019
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2018

Calendarizacion para Ia Ejecucion de las Actividades Seguimiento

Responsable 201
Actividades de promocién y seguimiento de | " qo sage | | Unidsdde | ] S
‘Contraloria Social actividad Medida ENERO Irmol MARZO l ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO lmm OCTUBRE Iuowanas DICIEMBRE ENERO | TRIMESTRAL
1]/2|/3/4al/s/6|7/8/0/10 1112|103 1“ nnnlu;[n-nnnuala]n]:lnunnuuuuv-nunnuuu-nuu-ﬂnnu-un&
=]
1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la ’ [ | [ [ ‘ 1 '1 [ ‘
4 |Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutoral o Oficio de a 1 \ | ‘
(E), oficio dirigido a la CGUTYP ( nombramiento | | | | [ |
|| Normativa (IN)) . ! ! | ! l
2 Tomar la capacitacién por parte de la S ria de) de P bl 1 ‘ | | | ! {
la Funcién Pablica y/o de la CGUTYP. lacs Capacitado J | | | | i |
T 1 T T T |
| | |
| | | |
3ElaborﬂdPro¢umnlnﬂnuclomld-TnbdadoRapomabhd- P 1 | | |
Contraloria Social (PITCS). laCs | | | | |
11 I Il | |
T T T 1] T T | |
la como IE con el Organo [ ‘ :
Estatal de Control (OEC) para que acuda a ésta para = |
‘umuamahcommm'“mm* Comunicado - ‘
(CCS) o simplemente para estar en contacto con pT-cs Oficial al OEC ;
mmﬂnmdmupmdgum [ | |
aja o - y | | | |
saaommmamm»mmaupoma- Material de . Il [ 11 |
del CCS. laCs itacio | | | | |
lincorporar las fechas de captura y metas de las | | (
§ |actividades de CS en el apartado del Seguimiento de| "*Pores'® °° |  captura 1 | | 1 3
|ias Actividades de CS en el SICS. [T LK [ 1]
2. PROMOCION Y OPERACION
| | | [
Difundir a través de su pagina de Internet la ! } [ : I ‘
7 por la IN: E Ry ble de | D« e 6 | i | |
Guia Oporufva y PITCS, asi como el informe del sacs Informe [ | | | ;
CCS entre otros (de acuerdo al guién de la IN). | | | ‘
L1 !
Coady para el o los Comité de [ | |
& [Comité(s) de Contraloria Social (CCS) y registrarios| "**Porea’® % | Contraloria | 1 | |
en el SICS. o Social [ | ‘
- e =t 1T T |
,Wam-mlmuccs-nu Responsable de Co 5a et 1 | [
marco del PRODEP, mediante documento oficial. laCs ccs | ‘\ | | [ l
| ]
1 T 1 T T T
Prop la cap alos del . [ 1] [ |
10 {CCS y a otros y contar con l'.cs = Capacitacién 1 | 1 |
tal como lista de y minuta de & | | |
Proporcionar asesoria en materia de CS a los | |
Responsable de Minuta / | | |
11 |integrantes del CCS o beneficiarios y requisitar lacs A i 5 Jl ‘ l ‘
|minutas de reunién.
= 1 T T T
123&0mmm¢.mwvmddl‘uwm& Material de 1 || | | [
Responsable de la CS y los miembros del CCS. laCSycCCs difusion | | | | |
Capturar en el SICS los montos autorizados a las | | | | [ [
13 |/ES cuyos proy fueron ap! por los| Responsable de Montos 1 | |
Comités de Evaluacién, asi como el recurso laCs capturados | [ | |
3 L1 ! ! !
— = HEREE 1 | |
14 Elaborar el Informe del CCS por lo de SR P | | | | | [
integrantes del CCS. laCs | | | | |
3. SEGUIMIENTO
15 |Rep las de de la de Captura - |1 [ ] [ I I T T
C Social al PITCS. laCs T | | HEN | | | | |
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de| I 1 | T [ 1 I
Constitucion  del  Comité, Materiales  de| | |
4 Responsable de Minuta ylo | |
16 Wn,mmnjhmbn,llnfom,m lacs Materiales L} | | ‘ | ‘ |
su en caso y luego | I
en el SICS, — — ‘ -
17 |Reportar las actividades de CS delllos Comité(s) de| Responsable de Captura 3 F o 1 | | | | | |
Contraloria Social en el SICS. laCS Trimestral { [ | i | | |
| | | | | | T |
mm-ummmammwnk“w b S% [ ‘ ( }
- oo e 1aCS Trimestral 3 ‘ \ } || |
en la IE en caso necesario y capturarias en el SICS. | | | | l 1 | l
L1
Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria| [ 11 [ | 7 | |
19 |Social elaborado por el CCS en caso necesario y prepc o Ceptien 1 | | | | |
laCs Trimestral | | |
en el SICS. 1) | 1 | ] | I |




S/ERRA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE A
’T‘ﬁ(&%‘g’%"’f @ ContraloriaSocial
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2019 .
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2018

Actividades de promocién y seguimiento de A Unidad de *
airta Sosial de cada Medid h-
Responsable de

3 4;:'"&&uu-u--.ncnuuuu-.-nnnu:un1:l
Reportar en el SICS el seguimiento de la vigilancia) —1—
uammm:mﬁsm Captura 1

proy fueron ap por los de, laCcs Trimestral
”Ropemralalﬂydoit:hlthly i de Info! 1

para su seg laCS T

Analizar los resultados de CS y realizar reportes de|
22|avance de la CS en el SICS y tomar “"’“l.""’"cs % informe 2
|__|pertinentes.

[ |

Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados| | | | |
23 |de CS y realizar un reporte de acciones de mejora "':.cs G Reporte 1 [ } |

para el sig i y alaiN. | [ l | ;

l)lzlnsundailecumpodrécondulrlanptundelmddlmwmmdmmdﬂmmwlmduam%

Lic. Sard Jiménez Cuellar




